PUESTO DE TRABAJO
EQUALITY S.L.







Equality S.L

Puesto: Director/a general Categoria del puesto: Direccidn

Horario: 9:30-14:00 16:30 - Cadigo del puesto o C-0994875559
20:00 n.2 de solicitud:

Ubicacion: C/Santa Anna, 25 Necesario viajar: Sl

Rango o nivel de salario:

Director/a Tipo de posicion:

Direccidn general,
Supervision de
operaciones,
coordinacion
general de la
empresa,
elaboracién de
planes
empresariales y
toma de decisiones

Finalidad del puesto:

Gestionar y supervisar e
funcionamiento y
organizacion de la empresa

Fecha de publicacién:

017/02/2023

Historia del puesto:

Localizacion del
puesto:

De nueva creacidn

C/Santa Anna, 25

Estudios necesarios:

ESO y Bachillerato

Estudios complementarios:

Titulo universitario en direccion de empresas

Lugares donde ejercer la
profesion:

En la misma empresa

Idiomas requeridos:

Castellano, inglés i catalan (nivel alto)

Conocimientos necesarios:

Direccion, organizacion, creacién y gestion de documentos, estrategias de
crecimiento, elaboracion de planes empresariales, toma de decisiones

Experiencia minima:

3 anos

Tipo de industria de la
oferta:

Venta al por menor de productos acabados. Material de oficina.

Solicitudes aceptadas por:

TELEFONO: 986 098 324

Correo electrénico: equalitysl22@gmail.com

Descripcion del puesto

CARACTERISTICAS GENERALES, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

. actitud positiva

. Paciencia

O 00 NOULL D WN =

. Toma de decisiones

.Buena capacidad de comunicacion
. capacidad de persuasion

. Resolucién de conflictos

. Relaciones internacionales

. capacidad de adaptacion al cambio

. Elaboracién de planes empresariales

10. Aprobacion de presupuestos
11. Implantacion de estrategias de crecimiento




CONDICIONES LABORALES: CONDICIONES GENERALES

1. trabajar en una empresa dinamica, en crecimiento
2. trabajar con cierta flexibilidad horaria.

3. Compromiso con la empresa

4. ubicacién: en nuestra oficina Barcelona

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS Y TAREAS PRINCIPALES.

. TOMA DE DECISIONES

. SUPERVISAR Y GUIAR A LOS TRABAJADORES SUBORDINADOS
. RESOLUCION DE CONFLICTOS Y PROBLEMAS DIVERSOS

. ELABORAR PLANES ESTRATEGICOS DE CRECIMIENTO

. SUPERVISION Y APROBACION DE PRESUPUESTOS

. CAPACIDAD DE LIDERAZGO
. ORGANIZACION GENERAL

. FIDELIZACION DE CLIENTES IMPORTANTES
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. RELACIONES INTERNACIONALES

Personal a cargo: 1 FECHA:

08 de febrero

Numero de vacantes: 1 HORA:

10:00 am

Inscritos en la oferta: 50 ANO:

2023




Equality S.L

Puesto: Jefe de compras Categoria del puesto: Compras y ventas

Horario: 9:30-14:00 16:30 - Cadigo del puesto o C-086759G46789
20:00 n.2 de solicitud:

Ubicacion: C/Santa Anna, 25 Necesario viajar: NO

Rango o nivel de salario:

Empleado/a

Tipo de posicion:

Disefio y gestion del
departamento de
compras, encontrar
a los mejores
proveedores,
gestion de Stock

Finalidad del puesto:

Persona que define la
politica de compras

Fecha de publicacién:

06/02/2023

Historia del puesto:

De nueva creacion

Localizacion del
puesto:

C/Santa Anna, 25

Estudios necesarios:

ESO y Bachillerato

Estudios complementarios:

Grado superior en administracion y finanzas

Lugares donde ejercer la
profesion:

En la misma empresa

Idiomas requeridos:

Catalan, castellano (nivel alto) inglés (Nivel intermedio)

Conocimientos necesarios:

Gestidn de stock, office 365, Excel, buena comunicacién

Experiencia minima:

2 afo

Tipo de industria de la
oferta:

Venta al por menor de productos acabados. Material de oficina.

Solicitudes aceptadas por:

TELEFONO: 986 098 324

Correo electrénico: equalitysl22@gmail.com

Descripcion del puesto

CARACTERISTICAS GENERALES, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

.Disefio y gestién del departamento de compras
. Encontrar a los mejores proveedores

. Gestidn de stock

. Logistica inversa

. Soluciones para la gestion de la flota

. Captacién de proveedores

. Escucha activa

. Paciencia

. Capacidad de resolucion

10. Conocimiento de nuestros productos
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CONDICIONES LABORALES: CONDICIONES GENERALES

1. trabajar en una empresa dinamica, en crecimiento
2. trabajar con cierta flexibilidad horaria.

3. desarrollar tu plan de carrera con nosotros.

4. ubicacién: en nuestra oficina Barcelona




CARACTERISTICAS ESPECIFICAS Y TAREAS PRINCIPALES.

. GESTION DE STOCK

. CAPTACION DE LOS MEJORES PROVEEDORES

. ANALISIS DE PRECIOS

. PACTAR LAS CONDICIONES Y NEGOCIACIONES DE PRODUCTOS
. GESTION DOCUMENTOS DE COMPRAS

. CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS

. CONTROL DE INVENTARIO (EXCEL)

. SEGUIMIENTO DE CLIENTES FIJOS
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Personal a cargo: 1 FECHA:

08 de febrero

Numero de vacantes: 1 HORA:

10:00 am

Inscritos en la oferta: 48 ANO:

2023




Puesto:

Horario:

Ubicacion:

Rango o nivel de salario:

Finalidad del puesto:

Historia del puesto:

Estudios necesarios:

Equality S.L

Jefe/a de Personal Categoria del puesto: Directora de
Humanos

9:30-14:00 16:30 - Cadigo del puesto o C-098J5G46789

20:00 n.2 de solicitud:

C/Santa Anna, 25 Necesario viajar: NO

Jefe/a o Director/a Tipo de posicion: Jefa de Personal /
Directora de RRHH

Gestion de personal, Fecha de publicacién: 11/02/2023

realizar tramites con la
seguridad social...

De nueva creacién Localizacion del C/Santa Anna, 25
puesto:

ESO y Bachillerato. También FP o carrera Universitaria en RRHH

Estudios complementarios:

Curso en prevencion de riesgos laborales

Lugares donde ejercer la
profesion:

En la misma empresa

Idiomas requeridos:

Catalan y Castellano Nativo (Inglés nivel intermedio)

Conocimientos necesarios:

Office 365, gestion de archivos, calculo de ndminas, tramitacidn y contacto
con la seguridad social...

Experiencia minima:

3 afos

Tipo de industria de la
oferta:

Venta al por menor de productos acabados. Material de oficina.

Solicitudes aceptadas por:

TELEFONO: 986 098 324

Correo electrénico: equalitysl22@gmail.com

Descripcion del puesto

EN EQUALITY ESTAMOS BUSCANDO UNA PERSONA QUE PUEDA EJERCER CORRECTAMENTE EL PUESTO DE ATENCION

AL CLIENTE.

CARACTERISTICAS GENERALES, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

1 Capacidad de analisis y de organizacion.

2 Gestion de equipos.

3 Liderazgo y empatia.
4 Habilidades de negociacion.
5 Nuevas tecnologias.

6 Gestion del talento.

CONDICIONES LABORALES: CONDICIONES GENERALES

1. trabajar en una empresa dindmica, en crecimiento
2. trabajar con cierta flexibilidad horaria.

3. Compromiso, puntualidad e implicacion

4. ubicacion: en nuestra oficina Barcelona



Personal a cargo: 1 FECHA: 08 de febrero
Numero de vacantes: 1 HORA: 10:00 am
Inscritos en la oferta: 23 ANO: 2023




Puesto:

Horario:

Ubicacion:

Rango o nivel de salario:

Finalidad del puesto:

Historia del puesto:

Estudios necesarios:

Jefe/a contable

9:30-14:00 16:30 —
20:00

C/Santa Anna, 25

Jefe/Director

Realizar y supervisar la
contabilidad econémico-
financiera de la empresa

De nueva creacion

ESO y Bachillerato, también necesario; Grado superior/Carrera
Universitaria en administracion y finanzas

Equality S.L

Categoria del puesto: Contable

Cadigo del puesto o C-0900006789
n.2 de solicitud:

Necesario viajar: NO

Tipo de posicion: Jefe/director
contable, con
trabajadores
subordinados a su
cargo

Fecha de publicacion: 10/02/2023

Localizacién del C/Santa Anna, 25
puesto:

Estudios complementarios:

curso en programas de contabilidad

Lugares donde ejercer la
profesion:

En la misma empresa

Idiomas requeridos:

Catalan y Castellano (nivel alto) Ingles — Nivel intermedio

Conocimientos necesarios:

Office 365, A3 factura, A3 innova, nivel especialista en contabilidad

Experiencia minima:

3 anos

Tipo de industria de la
oferta:

Venta al por menor de productos acabados. Material de oficina.

Solicitudes aceptadas por:

TELEFONO: 986 098 324

Correo electrénico: equalitysl22@gmail.com

Descripcion del puesto

EN EQUALITY ESTAMOS BUSCANDO UNA PERSONA QUE PUEDA EJERCER CORRECTAMENTE EL PUESTO DE ATENCION

AL CLIENTE.

CARACTERISTICAS GENERALES, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

- Operaciones comerciales

- Gestion de inventario

- Facturacion

- Conciliaciéon bancaria

- Creacion de informes contables
- Declaraciones fiscales
- Proyeccién de estados financieros



CONDICIONES LABORALES: CONDICIONES GENERALES

1. trabajar en una empresa dindamica, en crecimiento
2. trabajar con cierta flexibilidad horaria.

3. Responsabilidad, compromiso y puntualidad

4. ubicacion: en nuestra oficina Barcelona

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS Y TAREAS PRINCIPALES.

Establecer la cuantia de los bienes, deudas y el patrimonio que posee la empresa.
Llevar el control de ingresos y egresos

Determinar las utilidades o pérdidas obtenidas al finalizar el periodo contable

Ofrecer informacién ordenada del estado econémico y financiero de la empresa.

Contar con informacion fiable ante terceros (clientes, inversionistas, bancos y gobierno).

agrwbpE

Personal a cargo: 1 FECHA: 10 de febrero

Numero de vacantes: 1 HORA: 10:00 am

Inscritos en la oferta: 28 ANO: 2023



https://quickbooks.intuit.com/global/resources/es/contabilidad/ingresos-ordinarios/

Equality S.L

Puesto: Atencion al Cliente Categoria del puesto: Atencidn al Cliente

Horario: 9:30-14:00 16:30 - Cadigo del puesto o C-098J5G46789
20:00 n.2 de solicitud:

Ubicacion: C/Santa Anna, 25 Necesario viajar: NO

Rango o nivel de salario:

Empleado/a

Tipo de posicion:

Atencion al cliente y
administrador/a
subordinado al jefe
general

Finalidad del puesto:

Atender al cliente

Fecha de publicacién:

06/02/2023

Historia del puesto:

De nueva creacion

Localizacion del
puesto:

C/Santa Anna, 25

Estudios necesarios:

ESO y Bachillerato

Estudios complementarios:

Lugares donde ejercer la
profesion:

En la misma empresa

Idiomas requeridos:

Inglés — Nivel intermedio

Conocimientos necesarios:

Office 365, gestion de archivos

Experiencia minima:

1 afio

Tipo de industria de la
oferta:

Venta al por menor de productos acabados. Material de oficina.

Solicitudes aceptadas por:

TELEFONO: 986 098 324

Correo electrénico: equalitysl22@gmail.com

Descripcion del puesto

EN EQUALITY ESTAMOS BUSCANDO UNA PERSONA QUE PUEDA EJERCER CORRECTAMENTE EL PUESTO DE ATENCION

AL CLIENTE.

CARACTERISTICAS GENERALES, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

.buena capacidad de comunicacién
. capacidad de persuasion

. alta orientacion al cliente

. proactividad e iniciativa

. actitud positiva
. Escucha activa
. Paciencia

1
2
3
4
5. capacidad de adaptacion al cambio
6
7
8
9

. Capacidad de resolucion
10. Conocimiento de nuestros productos

CONDICIONES LABORALES: CONDICIONES GENERALES

1. trabajar en una empresa dinamica, en crecimiento
2. trabajar con cierta flexibilidad horaria.

3. desarrollar tu plan de carrera con nosotros.

4. ubicacion: en nuestra oficina Barcelona




CARACTERISTICAS ESPECIFICAS Y TAREAS PRINCIPALES.

1. RESPONDER A LAS CONSULTAS DE LOS CLIENTES POR TELEFONO, EMAIL O CHAT

2. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES

3. INFORMAR A LOS CLIENTES SOBRE NUEVAS CARACTERISTICAS Y FUNCIONALIDADES

4. SUPERVISAR LAS QUEJAS DE LOS CLIENTES TANTO PRESENCIALMENTE COMO EN REDES SOCIALES

5. RECOPILAR COMENTARIOS Y OPINIONES DE CLIENTES Y COMPARTIRLO CON NUESTRO EQUIPO

6. GESTION DE PEDIDOS ONLINE Y PRESENCIAL

7. CoNTROL DE INVENTARIO (EXCEL)

8. SEGUIMIENTO DE CLIENTES FIJOS

Personal a cargo: 1 FECHA: 08 de febrero
Numero de vacantes: 1 HORA: 10:00 am

Inscritos en la oferta: 9 ANO: 2023




