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Nombre y apellido:
Puesto: 
Empresa solicitante:

1 2 3 4
Muy 

bueno Bueno Regular Malo

Área Item 1 2 3 4

Capacidad de resolución de problemas x

Capacidad de liderazgo X

Habilidades para la construcción de equipos x

Habilidades técnicas X

Habilidades sociales X

Tomar de desiciones X X
habilidades para gestionar los cambios X

Capacidad para delegat x

Habilidades estratégicas X
supervisar las operaciones de la empresa X

Dirigir y coordinar los diferentes departamentos X

Inteligencia X

Capacidad de trabajo X
Capacidad de comunicación X

Capacidad de trabajo en equipo X

Adaptabilidad X
Flexibilidad X

Responsabilidad X

Coordinación X
Capacidad de persuasión X
Aptitud verbal X
Habilidad para supervisar X

Sinceridad X
Serenidad X
Resiliencia
Extrovertido X
Dominante X
Creatividad X
Iniciativa X
Empatia X
Sociable X
Atención X
Confianza en los demás X
Activo X
Ordenado X
Seguro X

Datos psicológicos

Personalidad

 PROFESIOGRAMA

liji Yang
Directora General
ECOQUALITY.S.L

Datos objetivos





Nombre y apellido:
Puesto: 
Empresa solicitante:

1 2 3 4
Muy 

bueno Bueno Regular Malo

Área Item 1 2 3 4

Liderazgo x

Habilidades Con los números x

Dominio de Inglés x

Trabajar en equipo x
Planificación y las estructuras de compras x

Comunicación con Proveedores x

Atención a las novedades del mercado x
Control de la calidad de productos x
Experiencia minimo 1 año x

Gestionar los documentos de las compras x

Capacidad de trabajo x
Capacidad de comunicación x
Capacidad de liderazgo x
Capacidad de control stock x x

Capacidad de trabajo en equipo x

Adaptabilidad x
Flexibilidad x

Responsabilidad x

Coordinación x
Aptitud númerica x
Aptitud verbal x
Habilidad para supervisar

Sinceridad x
Simpatía x
Extrovertido x
Dominante x
Creatividad x
Responsabilidad x
Cooperador x
Sociable x
Atención x
Confianza en los demás x
Activo x
Ordenado x
Seguro x

Datos 
psicológicos

Personalidad

 PROFESIOGRAMA

Alejandro Sabino Iruela 
Jefe de Compras 
EQUALITY S.L.

Datos objetivos



Nombre y apellido:
Puesto: 
Empresa solicitante:

1 2 3 4
Muy 

bueno Bueno Regular Malo

Área Item 1 2 3 4

Capacidad de resolución de problemas x

Administración de gastos, inventarios, costos, 

ingresos y efresos. x

Informar la situación financiera de la compañía X

Mantener y controla las operaciones de una 
empresa X

Apoya al diseño de presupuesto futuros, compra de mercaderias, contrataciones, aquileres y más.X X
Toma decisiones en relación al resultado de tus 

finanzas X

Capacidad para delegat x

Habilidades estratégicas X
supervisar las operaciones de la empresa X

Experiencia de 1 años X

Inteligencia X

Capacidad de trabajo X
Capacidad de comunicación X

Capacidad de trabajo en equipo X

Adaptabilidad X
Flexibilidad X

Responsabilidad X

Coordinación X
Capacidad de persuasión X
Habilidad para supervisar X

Creatividad X
Iniciativa X
Empatia X
Sociable X
Atención X
Confianza en los demás X
Activo x
Ordenado X
Seguro X

Datos psicológicos

Personalidad

 PROFESIOGRAMA

Franco Sanchez
Jefe Contable
ECOQUALITY.S.L

Datos objetivos



Nombre y apellido:
Puesto: 
Empresa solicitante:

1 2 3 4
Muy 

bueno Bueno Regular Malo

Área Item 1 2 3 4

Capacidad de resolución de problemas x
Gestión de equipos x
Gestión del talento X
Conocimiento de nuevas tecnologías X
Análisis de datos X X
Disposición a asumir riesgos X

Visión de futuro x

Habilidades estratégicas X
Transparencia y autenticidad X

Experiencia de 1 años X

Inteligencia X

Pensamiento estratégico X
Capacidad de comunicación X

Capacidad de trabajo en equipo X

Adaptabilidad X
Capacidad de análisi y organización X

Responsabilidad X

Escucha activa x

Coordinación X
Capacidad de aprendizaje X
Capacidad de negociación X

Creatividad X
Iniciativa X
Empatia X
Sociable X
Atención X
Confianza en los demás X
Activo x
Ordenado X
Seguro X

Datos psicológicos

Personalidad

 PROFESIOGRAMA

Jade Aparicio
Jefe Personal
ECOQUALITY.S.L

Datos objetivos



Nombre y apellido:
Puesto: 
Empresa solicitante:

1 2 3 4
Muy 

bueno Bueno Regular Malo

Área Item 1 2 3 4

Gestión de pedidos online y presencial x

Orientación al cliente x

Capacidad de adaptación al cambio x

Capacidad de resoluciión x
Mostrar empatía por las necesidades del 

comprador x

Seguimiento de clientes fijos x

Ofrece una experiencia personalizada x
Identificar las necesidas de los cliente x
Experiencia minimo 1 año x
Supervisar las quejas de los clientes tanto 
presenciales como red social x

Escucha activa x
Capacidad de comunicación x
Capacidad de persuasión x
Paciencia x x

Capacidad de trabajo en equipo x

Adaptabilidad x
Flexibilidad x

Responsabilidad x
Coordinación x
Aptitud positiva x

Sinceridad x
Simpatía x
Dominante x
Responsabilidad x
Sociable x
Atención x
Confianza en los demás x
Ordenado X
Seguro x

Datos 
psicológicos

Personalidad

 PROFESIOGRAMA

ALTENCIÓN AL CLIENTE

EQUALITY S.L.

Datos objetivos




