Convenio Colectivo
9710 Resoluciéon de 3 de agosto de 2020, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra 'y
publica el Convenio colectivo nacional del ciclo de comercio del papel y artes graficas 2019-2021.

https://www.boe.es/eli/es/res/2020/08/03/(6

Tabla salarial del afio 2022 del convenio colectivo del ciclo de comercio del papel y artes
graficas.

https://www.boe.es/eli/es/res/2022/06/30/(6
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Igualmente, a continuacién se expone las Tablas Salariales correspondientes al
afio 2022 con el incremento salarial pactado del 4 %:

Salarios definitivos 2022 incremento: 4 %

Areas Funcionales Grupo profesional Puesto de trabajo 4%
Director/Directora General. 25.326,83
0 Director/Directora de Division. 23.818,10
Director/Directora de Departamento. 22.792,62
| Titulado/Titulada de Grado Superior. 24.965,47
JefelJefa de Compras. 21.344,27
JefelJefa de Personal. 2134427
JefelJefa de Informatica. 21.344,27
Jefefjefa Financiero. 21.344,27
Primera Administracién y i Titulado/Titulada de Grado Medio. 21.343,63
gestion de Empresa. Responsable de Secci6n. 19.412,48
Contable. 17.964,12
Oficial Administrativo/Oficial Administrativa. 16.455,10
i Programador/Programadora. 17.964,12
Administrativo/Administrativa-Atencién al cliente. 15.790,73
Técnico/Técnica Mantenimiento Informatico. 15.626,37
Técnico/Técnica Sistemas de Informacion. 15.790,73
% Auxiliar Administrativo/ Administrativa. 15.127,56

Telefonista. 14.855,83


https://www.boe.es/eli/es/res/2020/08/03/(6)
https://www.boe.es/eli/es/res/2022/06/30/(6)

Tabla salarial

Definicion de los puestos de trabajo

Director/Directora general: es quien, a las érdenes inmediatas de los 6rganos decisorios y
organizativos de la empresa y participando en la elaboracién de la politica de la misma, dirige,
coordina y se responsabiliza de todas las actividades de la direccién a su cargo.

Jefe/Jefa de compras: es quien realiza de modo permanente, bien en los centros productores o en
otros establecimientos, las compras generales de las mercancias que son objeto de la actividad
comercial de la empresa

lefe/lefa de personal: responsable de la organizacidn y distribucidn de los puestos de trabajo que
tenga la empresa. Con mando jerarquico sobre todo el personal, se encarga de los procesos de
seleccion, formacion interna o externa de los empleados, evaluacién del desempeiio, prevencion de
riesgos, etc. También puede encargarse en su caso de la elaboracidn de ndminas, seguros sociales y
demas funciones relacionadas con las relaciones laborales. Pone en practica la potestad disciplinaria
y de concesion de méritos de la Direccion, y demas labores del puesto. En funcién del tamafio de la
empresa podra tener mando funcional sobre uno o varios departamentos concretos.

lefe financiero/Jefa financiera: responsable de los departamentos financiero, de administracion y
contable de la empresa. Se encarga de la planificacion, coordinacion y direccion de todos los temas
financieros de la empresa (gestién y analitica de ingresos, gastos, costes, financiacion, cobros, pagos,
impuestos, etc.)

Pagos extraordinarias

Se establecen dos pagas de treinta dias de salario de convenio (segln tablas) denominadas de verano y
Navidad, que se abonardn en los meses de julio y diciembre y como mdaximo en las fechas del 15 de julio
y el 22 de diciembre, respectivamente; pudiendo, a criterio de la empresa, ser prorrateadas
mensualmente.

Salidas, viajes y dietas.

La persona trabajadora que, por necesidades de la empresa, tenga que desplazarse fuera de su
centro de trabajo, tendrd derecho a que se le abonen los gastos que hubiera efectuado, previa
presentacién de los correspondientes justificantes.

En compensaciéon de aquellos gastos cuya justificacion no resulte posible, la persona trabajadora
tendra derecho a percibir una dieta de 8,90 euros o0 12,72 euros diarios, respectivamente, segin el
desplazamiento sea por media jornada o por jornada completa.



A las personas trabajadoras que utilicen su vehiculo para realizar trabajos de la empresa, ésta les
abonara la cantidad por kildémetro que en cada momento el Ministerio de Hacienda considere como
exceptuada de gravamen.

Complemento Lineal de Convenio.

Se elimind como concepto diferenciado el Complemento Lineal de Convenio, no asi su importe, que
pasé a formar parte del Salario Base a partir de la entrada en vigor del Convenio Colectivo publicado en
el BOE de 6 de marzo de 2017 (BOE n.2 55).



